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Riktlinjer och policydokument

Saltsjobaden IF har i detta dokument samlat de riktlinjer som skall véigleda oss i vart uppdrag.
Riktlinjerna dr gemensamma fér alla, oberoende av stdllning, arbetsuppgifter eller stationering och
gdller fér samtliga som verkar pd uppdrag fér Saltsjébaden IF — anstdllda, konsulter, volontérer och
praktikanter.

Vision
Saltsjobadens IF — samhallsbyggare som skapar gemenskap och gladje mellan de, i férsta hand

boende, i Saltsjobaden och Fisksdtra genom att erbjuda dem mojlighet att utdva idrottsliga
aktiviteter av alla de slag.

Vardegrund

Saltsjobadens IF:s vardegrund utgar fran Barnkonventionen och Deklarationen om de manskliga
rattigheterna och bygger pa 6vertygelsen;

e attalla manniskor har lika varde
e att barn har sarskilda rattigheter
e attalla har ett ansvar

Verksamheten skall

e vara till for alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

* praglas av glddje. Alla barn och ungdomar inom idrottsrérelsen ska fa ta del av en
idrottsupplevelse som ar gladjefylld, engagerande och utmanande. Saltsjébadens IF jobbar for
att alla som trénar ska uppleva gladje till idrotten och till rorelse. Gladje far ocksa sta som
synonymt med att fa lara sig nya saker, traffa nya manniskor och uppna en hégre mental och
fysisk styrka.

* bedrivas med nolltolerans vad avser lagévertradelser, alkohol, narkotika, tobak, dopning,
mobbning och sexuella trakasserier samt fusk.

* innefatta mer dn idrott. Att fostras i idrottens samhorighet innebér att vara barn och
ungdomar vaxer och utvecklas, inte bara som idrottare utan ocksa som manniskor. Darigenom
gor foreningen en viktig samhallsinsats.

* bedrivasienlighet med barnkonventionen

Saltsjobaden IF:s vardegrund ar en kalla till engagemang och inspiration. Den ligger till grund for hur
det dagliga arbetet utformas och for policy, mal och strategi. Den delas av alla — medlemmar,
styrelse, medarbetare och deltagare.
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Policy

Denna féreningspolicy skall ses som ett klargérande och ett aktivt stéllningstagande frdan
Saltsjébadens IF:s sida. Ledare, tréinare och vuxna har ett stort ansvar fér och dr férebilder fér véra
barn och unga. Alla mdste forsta den effekt som deras upptréddande har pd vara medlemmar. | alla
sammanhang ddr medlem kan sammankopplas med Saltsjébadens IF skall denna policy féljas.

Bristande respekt mot ovanstdende policy kan ytterst innebdra uteslutning ur Saltsjébadens IF. Det ér
upp till alla medlemmar att anvidnda sitt omdéme och ta sitt ansvar i dessa fragor.

Barnrattsperspektivet

Saltsjobadens IF foljer FN:s Barnkonvention. Det innebér att verksamheten och alla beslut som fattas
skall utga fran barnens basta.

Saltsjobadens IF arbetar aktivt mot att alla barn ska fa idrotta i en miljé som ar positiv, och dar de har
mojlighet att utvecklas i sin egen takt och efter sina egna forutsattningar, bade socialt, fysiskt och

mentalt.

Motverka mobbing

Saltsjobadens IF arbetar aktivt for att motverka mobbning. Den kan vara fysisk som slag och knuffar
men dven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och utfrysning.

Ansvar och atgarder gillande mobbing

Néar det galler mobbing laggs stort ansvar pa sektionsstyrelsen, ansvariga ledare och
fordldrar/vardnadshavare. Eventuella problem och atgéarder tas upp med tranare och/eller
sektionsstyrelsen. Kontakt tas med berord och vardnadshavare.

Motverka diskriminering, trakasserier och krankningar

Inom Saltsjobadens IF ska verksamheten bedrivas med stdrsta respekt for varje individ. Vi motverkar
aktivt diskriminering, trakasserier, krankningar, tystnadskultur och orattvis behandling.

Vi vill dven motverka elitgrupper som styrs av annat an klubbens 6vergripande malsattning och
varderingar. Vart fokus ar att satta barnen i centrum — och det viktigaste &r att barnen har roligt och
far uppleva gladjen, utifran sina egna forutsattningar och vilja.

Ansvar och atgérder géllande diskriminering, trakasserier och krankningar

Nér det galler diskriminering, trakasserier och krankningar laggs stort ansvar pa sektionsstyrelsen,
ansvariga ledare och foraldrar/vardnadshavare. Eventuella problem och atgérder tas upp med tranare
och/eller sektionsstyrelsen. Kontakt tas med berérd och vardnadshavare.
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Saltsjobadens IF

Sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier

Inom Saltsjobadens IF tar vi avstand fran sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier. Sexuella
trakasserier kan vara till exempel valdtdkt, sexuellt utnyttjande och sexuellt ofredande som oénskad
beroring eller kommentarer med sexuell anspelning.

Atgarder
Saltsjobadens IF anmaler alltid misstankar om sexuella 6vergrepp till polisen, sa att dessa kan hanteras
inom ramen for svensk lagstiftning.

Beslut om atgarder

Beslut om atgarder tas av respektive sektionsstyrelse. Kontakt kan tas med kanslichefen och
huvudstyrelsens ordférande for samrad.

vald

"Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald, overgrepp, vanvard eller utnyttjande av
foraldrar eller annan som har hand om barnet.” BARNKONVENTIONENS ARTIKEL 19.

Inom Saltsjobaden IF tar vi avstand fran alla former av vald och valdshandlingar. Det kan vara
handlingar som skadar, smartar, skrammer eller kranker annan person. Vald kan vara allt fran skojbrak
och knuffar, till grov misshandel och mord, men aven verbala krankningar och dvergrepp kan falla in
under begreppet. Medan misshandel omfattar en annan persons kroppsskada, sjukdom eller smarta
alternativet att forsatta personen i vanmakt eller nagot annat liknande tillstand.

Atgarder

Den person som har gjort sig skyldig till skadegbérelse, utdvat vald eller forsokt utdva vald mot en
annan person eller som hotat eller annars allvarligt krankt ndgon kan ddémas bestraffning. Pafoljderna
for forseelser ar tillrattavisning, boter och avstangning. En forseelse kan dartill medfora att
straffrattsligt och/eller skadestandsrattsligt ansvar.

Beslut om atgarder
Beslut om atgarder tas av respektive sektionsstyrelse. Kontakt kan tas med kanslichefen och
huvudstyrelsens ordférande for samrad.
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Saltsjobadens IF

Alkohol, narkotika och doping

Alla medlemmar ar under traning, tavling eller andra klubbverksamheter representanter for
Saltsjobadens IF och da rader nolltolerans i att bruka alkohol, tobak och droger. Likasa skall tillfalle
tillvaratas att diskutera drogfragor med medlemmarna i samband med tréning, tavling och lager mm.

Férbud mot fortaring av alkohol
e Foreningen tillater inte att alkohol fortars av medlem eller ledare under 18 ar

* Foreningen tillater inte att alkohol fortars av medlem eller ledare iférd klader med
klubbmarket eller féreningens namn eller lagnamn

* Foreningen tillater inte att alkohol fértars av medlem, ledare eller medféljande
foralder/vardnadshavare under resor eller lager

*  Foreningen tilldter inte heller att medlem, ledare eller medfoljande fordlder/ vardnadshavare
kommer bakfull till en foreningsaktivitet.

Férbud mot narkotika och doping
Totalférbud rader.

Férbud mot tobaksprodukter
Bruk av tobaksprodukter i samband med traning och tavling ar ej tillatet, det rader formellt rokférbud
i de lokaler vi bedriver var verksamhet.

Atgarder
*  Om det framkommer att en ledare, foralder/vardnadshavare eller medlem har brutit mot
reglerna ska samtal ske med den eller de berorda.

O Om det har framkommit att en ledare har brutit mot reglerna under en
foreningsaktivitet far ledaren ta time out fran sitt ledaruppdrag. Under tiden ledaren
har time out pagar en intern utredning. Nar den ar klar tar foreningen beslut om
ledaren ska befrias fran sitt uppdrag eller inte.

0 Om det har framkommit att en férdlder/vdrdnadshavare har brutit mot reglerna far
foraldern/vardnadshavaren inte delta i ndgon foreningsaktivitet. | de fall som avser
fordldrar/vardnadshavare tar foreningen beslut om féraldern/vardnadshavare
fortsattningen far delta vid nagon foreningsaktivitet eller om vederbérande ska
stangas av for en viss tid. Det avgors nar den interna utredningen ar klar*.

O Om det under en intern utredning skulle framkomma misstanke om alkoholproblem
hos medlemmen eller ledaren kontaktas de sociala myndigheterna*.

Beslut om atgarder:
Beslut om atgarder tas av respektive sektionsstyrelse. Kontakt kan tas med kanslichefen och
huvudstyrelsens ordférande for samrad.

* Stjarnmarkering innebar att kontakt tas med kanslichefen och ordforande i huvudstyrelsen for
samrad. Var rekommendation ar i de flesta fall ta ett samrad enligt ovan.
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Jamstalldhet

Saltsjdbadens IF:s uppdrag ar att framst bedriva barn- och ungdomsverksamhet med

inriktning pa de idrotter som ingar i foreningen, fran instegs/skolniva till tavlingsverksamhet, men
indirekt aven for gemenskap, kamratskap och social fostran. Saltsjobadens IF &r via
specialidrottsforbunden anslutna till Riksidrottsférbundet och stodjer lojalt RF:s mal avseende idrott
och jamstalldhet.

Saltsjobadens IF verkar for jamstalldhet. Det betyder att det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett
kén, att utdva och leda idrott. Flickor och pojkar, ges lika mojligheter och villkor att utdva och leda
idrott. Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt. Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ.
Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Styrelsen verkar for att ha en jamnt fordelad styrelse, centralt i foreningen som pa sektionsniva.

Skadeforebyggande arbete, trygghet och sékerhet

Inom Saltsjobadens IF anser vi att den personliga sdkerheten ar en forutsattning for att kunna arbeta
med barn och unga. Vi har alla ett ansvar gentemot varandra att varna var och ens personliga
sakerhet och vélbefinnande samt bidra till ett 0kat sakerhetsmedvetande och darigenom till minskade
risker.

Fysisk traning bedrivs sa att skador undviks. Tranare utbildas [6pande i ungdomars fysiska utveckling
och férutsattningar samt traningsteknik sa att skador undviks. Det finns alltid vuxna tillhands i
samband med traning for att ta hand om det som behdvs. Verksamheten bedrivs i hallar dar det alltid
finns personal kunnig pa hjart- och lungréaddning. Vi foljer de rad och rekommendationer som SDF
tagit fram ndr det galler skyddsutrustning.

Ledarutveckling och ungas delaktighet och inflytande

For Saltsjobadens IF &r ledarutveckling viktig dels for klubbens fortlevnad, dels for att skapa
forutsattningar for ungas delaktighet och inflytande. Ungdomar ges majlighet att ga tranarutbildning
och darmed arbeta som tranare i idrottsskolan mm. Styrelse och lagledare uppmuntras att delta i
relevanta utbildningar, seminarier och kurser.

Vid brister i efterfoljd

Inom Saltsjobadens IF ar vi angelagna om att snarast kunna ge stod och vagledning i de fall
tveksamheter uppstar kring efterlevnaden av riktlinjerna. Huvudstyrelsen och sektionsstyrelserna har
ett sarskilt ansvar for att lyhort och konstruktivt félja upp fragor och patalade brister samt vid behov i
enskilda fall klargora problem och ge forslag pa mojliga 16sningar.
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Handlingsplan — atgard i fem steq

Var handlingsplan utgar fran ”“Skapa trygga idrottsmiljoer”, Riksidrottsforbundet (2019)

1. Skaffa en bild av ldget. Vad har hant? Vilka &r inblandade? Ar det akut s& se till att sakra miljon for
den som ar utsatt. Undvik att sjalva forsdka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir ett
polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

* Taomedelbar kontakt med foraldrarna/vardnadshavare. Om problematiken missténks finnas
inom den utsattes familj/vardnadshavare ska socialtjansten i stéllet kontaktas.
* |dentifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stotta barnet.

Om foérovaren finns i féreningen ar det viktigt att tédnka pa féljande:

* Har forovaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen ta “time out” under
eventuell utredning.

» Arférovaren ett barn ar fordldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras som ett
lagbrott —anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ardetett brott? Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen fér raddgivning. Om det inte &r
ett lagbrott, undersok om det kan vara ett brott mot vara eller Riksidrottsforbundets stadgar. Om
ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjdlva férsdka reda ut vad som hént och
sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osédkra sa ta kontakt med ert RF/SISU

distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet.

3. Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den utsatta, tranare, foéreningsstyrelse, eventuellt
andra inblandade och eventuell forovare.

4. Identifiera vilka som behdver information om det som hant samt vilken form av information det ska
vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta allt.

5. Folj den rutin som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att folja upp det som hant
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Anmalan till socialtjansten

Orosanmalan
Om vi far vetskap om eller kdnner oro for att ett barn far illa, dven om det inte ar i var verksamhet ska
vi anmala oro till Socialtjansten i den kommun dér barnet bor.

Vilken skyldighet har vi att anmala?

Alla som misstanker att ett barn far illa bor anmala det till socialtjansten. Det star i socialtjanstlagen.
Personer som arbetar i halso- och sjukvard, skolan samt i socialtjansten ar skyldiga att anmala
misstanke. Idrottsledare och trénare ar alltsa inte skyldiga att anmala, men bor alltid anmala sina
misstankar sa att socialtjansten far mojlighet att utreda om barnet har behov av stéd och skydd.

Hur gar en anmalan till?

Det finns ingen mall 6ver hur en anmalan till socialtjansten ska ga till. Den som vill anméla tar en
kontakt med kommunens socialtjéinst under arbetstid. Finns det behov av att géra en anmadlan
kvallstid eller under helger sa finns socialjouren. Den som anmaler kan vara anonym, men om hen
talar om sitt namn géller inte anonymiteten langre. Det kan dnda vara bra att lamna sitt namn och
kontaktuppgifter da socialtjansten kanske behover aterkomma med uppféljande fragor eller dylikt.
Den som kdnner sig osdker pa om hen ska gdra en anmalan eller inte, kan ta kontakt med
socialtjansten anonymt och radgéra med dem utan att beratta vilket barn det berér.

Socialtjansten kan aven hjalpa till med andra saker, som till exempel att gora en polisanmalan (om det
ar aktuellt) eller att ta barnet till Iakaren (om det skulle behdvas). Socialtjansten kan dven ge den som
anmaler rad och stéd hur hen ska agera. De kan ocksa erbjuda medling mellan det utsatta barnet och
forovaren, vilket kan vara aktuellt vid till exempel mobbning.

Polisanmalan

Om ett lagbrott begas | samband med att ett barn far illa, dven om detta inte ar i Saltsjobadens IF:s
egen verksamhet, ska detta anmalas till ndrmaste polismyndighet. Vid akuta hdndelser ring 112 och
begdir Polisen. Vid anmdlan ring 114 14 eller besék nérmaste polisstation.

Vem som helst kan anmala ett brott till Polisen. Det behover inte vara den utsatte sjalv eller nagon
som bevittnat handelsen. Det racker att handelsen kommit till ens kinnedom. Om en féreningsledare,
tranare eller ledare far reda pa att nagot har hant som skulle kunna vara ett lagbrott, ar
rekommendationen att kontakta Polisen som kan avgbra om sa ar fallet.



